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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégstine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirk gengi] i vaafen, Tirk sl T
cumburiei, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekti,

Wevcudiyetnin ve istkbalinn yegane emeli budur. Bu
femel,seni, e kymel hzinndi sklde dai sen bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahii v hric
bedhahlann olacaktr. Birgin, stlal v cumhuryeti midafea
mechuryetine sersen, vazfeye atimak ign, iginde
bulumacagin vaziyetnimbkan ve sraidinditnmeyeceksin!
B imkan ve gerit, ok namisait bir mahiyett tezahir
edebil sl v cumhurieine Kestdecek digmanl,
bitin dinyada emsali grilmemis birgalbyetin mimessii
Olabilter. Cebren ve hle e aziz vatanm, biin kalelei zapt
edlimis, botin tersanelerine giimis, bitin ordulan daihimig
Ve memleketin her kisesi il isgal edimis olablr. Biiin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
alinde,Itidara Sahip olanlar et ve dalalet ve htta
hiyaned ignde bulunablirler, Hatabu tidar saiplrisahsi
menfaaferin, mstevlernsiast emellerletevhit edebilirr,
Wi, ke u 2arurtinde harap ve bitap dmis olabiler.

Ey Tirkistkbalninevla It b aval vegratiinde
(o, vaafe; Tirk stlalve cumhuryetinkurtamakd
uhtag oldugun kudref, damarlarndaki aslkanda, meveuttur
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SUNUS

Bu calisma bizim kurumsallastigimizin bir gostergesidir. Kuruma yeni gelen personeller bu
plan sayesinde kurumun misyonunu, vizyonunu, degerlerini, zayif ve giticli yanlarim tanimis
olacaktir. Buitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim

tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallasma, her isin amaci, aract ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su
aragla su amag icin su zamanda su hedefe ulagsmak icin yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme
glicligti ceken bir 6grenci gesitli tamima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin 6grencinin

ogrenmesindeki belli gticliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir

birey haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Stratejik Plan (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireglerine

onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinti kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma,

sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik plan ekibine, dgretmenlerimize, 6grencilerimize ve velilerimize tesekkiir

ederim.

Bayram TURGUT
Okul Midiru
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BOLUM I: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goritismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Bayram TURGUT Okul Madar Bayram TURGUT Okul Mudara
Gonca POLAT Ogretmen Omre AKCAN Ogretmen
Kezban TURGUT Ogretmen Mustafa CALISKAN Ogretmen
Ufuk GUNEY Ogretmen Muammer KACAR Veli
Saban OLMEZ OkulB’Z;LeaElirhgi Ramazan TEVATIR Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk olarak 1957 yilinda
egitim ve 6gretime agilmustir. 1984
yilinda yeni bina yapilarak, 1998 yilina
kadar Kutlu {lkokulu olarak hizmet

vermistir.

[Ikogretimin 8 yila ctkmasiyla 1998
yilinda Kutlu Ortaokulu ile birlesip Kutlu
[Ikogretim Okulu adimi alarak 2012 yilma

kadar egitim-6gretime devam etmistir.

2012 yilinda 4+4+4 egitim
sistemiyle okulumuz bagimsiz Kutlu
[lkokulu olarak yeniden adlandirilmis

olup egitim ogretime devam etmektedir.




Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
Okul oncesi, ilk ve ortatgretim cagindaki 1 No'lu Diger kamu kurum ve kuruluslari ile sivil | lgili kamu kurumlariyla ve sivil toplum
ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, | Cumhurbagkanhg: | toplum kuruluslarinin egitim ve 6gretim | kuruluglariyla  egitim  ve  Ogretim
sosyal ve Kkiiltiirel nitelikler ydntinden Kararnamesi hizmetlerinde  yapicx  is  birlikleri | hizmetinin ~ toplumsal bir  biittinltik
gelistiren ve insan haklarina dayali toplum (CBK)'nin On icerisinde yeterince yer almamasi Okul | icerisinde ele alinmasina yonelik bilgi ve
yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giictine Birinci Oncesi egitim standartlarinin  gtincel | tecriibe paylasiminin artirilmasi
sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve | Bolumii 301'inci | olmamasi

becerilerle donatarak gelecege hazirlayan
egitim ve Ogretim programlarini tasarlamak,
uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve
ogrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu
cerceve- de yuriitmek ve denetlemek

maddesi 1'inci
fikras1
(a) bendi

Egitim ve 6gretimin her kademesi igin ulusal
politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya

1 No'lu (CBK)'nin
On Birinci Boliimii
301'inci maddesi

Egitim ve 6gretime dair temel politika ve
planlarin  personel gorev degisikligi
sebebiyle yeterince sahiplenilmemesi ve

Yoneticilerin ve diger personelin gorev
degisikligi s6z konusu oldugunda bilgi ve
birikimini yeni gelen personele aktarmasi

¢ikan yeni hizmet modellerine gore | 1’incifikrasi(b) | uygulama  asamasinda  siirekliligin | ve oryantasyon siireci

giincelleyerek gelistirmek bendi saglanamamasi

Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, | 1 No'lu (CBK)'nin | Ders kitaplarmin (etkinlik ve soru | Ders kitaplarma yonelik e-igeriklerin tek

ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle | On Birinci Boliimii | sayilar1)  e-iceriklerle = desteklenmesi | bir platform {izerinden kullanicilara

uyumlu bicimde giincel teknik ve modeller | 301'inci maddesi | gerekliligi Teknolojik gelismelerle birlikte | ulastirilmasi

1s181nda tasarlamak ve gelistirmek 1’inci fikrasi(c) Ogrenmenin cevrim i¢i ortamlarda | Okul/kurum standartlarinin gelismeler
bendi sunulmasina olanak saglanmasi dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi

Geleneksel 6grenme yontemlerine kiyasla

Cesitli 6grenme alanlarinda programlarin

daha interaktif ve hizli bir sekilde | hazirlanmasi ve hazirlanan programlarin
dgrenmenin tercih edilmesi giniimtiz  ihtiyaglarma uygun hale
getirilmesi

Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin
egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika
ve  stratejiler  gelistirmek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve koordine etmek

1 No'lu (CBK)'nin
On Birinci Boliimii
301"inci maddesi
1’inci fikrasi(c)
bendi

flk ve ortadgretim kurumlari arasi imkan
ve bagari farkliliklarinin olmasi

Mevcut uygulamalarin 6grencilerin ¢ok
yonlii gelisimini destekleyecek projelerle
ilgilenmesine ve yeni projeler iiretmesine
imkan verecek sekilde diizenlenmesi
Ogretim programlar1 ile 6grencilerin
fiziksel, sosyal, duyussal yanlarinin
biitiinciil bir sekilde gelistirilmesi




Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk ytikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi icin tiim tist politika belgeleri ayrintili
olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu cercevede Kutlu Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planmin
stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu {ist politika belgelerinden faydalanilmistir. Ust politika
belgeleri temel tist politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki boliimde ele almmmustir. Ust politika belgeleri ile
stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla tist politika belgeleri asagidaki tablo olusturulmustur.

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkimma Planlar1 TUBITAK 2024-2025 Arge Yenilik Konular1

Orta Vadeli Programlar Iklim Degisikligi Eylem Plani

Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Kalite Cercevesi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan:

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Mesleki Egitim Kurulu Kararlar:

Milli Egitim Sura Kararlar: Ulusal Deprem Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Il Afet Miidahale Eylem Plam Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
2023-2028 Tturkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plam
Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanlig1




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

11i:

AKSARAY

Tlcesi:

MERKEZ

Adres:

Atatiirk Mahallesi Kutlu Koyt

Cografi Konum (link):

http:/ /kutluilkokulu.meb.k12.tr /tema/
harita.php

Sayis1

Ortalama Gorev Siiresi

Telefon Numarasi: 0382 238 40 90 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 703712@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: kutluilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 703712 Ogretim Sekli: Normal
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1957 Toplam Calisan Sayis1 7

Kiz 26 Kadmn 3
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 34 Erkek 3

Sayis1

Toplam 61 Toplam 6

Derslik B Dii Og i ..
SN 12 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 12

Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 12 Ogretmenlerin Kurumdaki ;




Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miudiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimct Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon *
Derslik Sayisi 5 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane *
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari !
Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvar1 !
Idari Odalarin Alani (m2) 12 m2 Is Atolyesi !
Ogretmenler Odasi (m2) 12 m2 Beceri Atolyesi !
Okul Oturum Alan1 (m2) 458 m2 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3510 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 458 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) *

Kantin (m2) *

Tuvalet Sayist 9

Diger
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Ogrenci Sayilar1 Tablosu

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinif 4 7 11
1-A 3 7 10
2-A 5 9 14
3-A 8 5 13
4-A 5 8 13

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 4 TV Sayis 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglanti Hiz1 ADSL

12




Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

Paydas anketlerine (EK 1, 2, 3) iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara asagida yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuglar1

Okulumuzda egitim  oOgretim goren  Ogrencilerimizin

degerlendirmelerinin bulundugu anket (EK 1) sonuclarina gore;

o “Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla

kW Kesintikle. Katiyorumy goriisebilirim.” ve “Okulda kendimi giivende hissediyorum.”

- mKatihyorum
™ . (
W Kararsizim

Anket maddeleri 6grencilerimiz tarafindan en fazla olumlu

goriilen konular olmustur.

|

~ ®m Kismen Katiliyorum
® Katilmiyorum e “Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.”

ve “Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” Anket

-0 T T T e T R B > o I maddeleri 6grencilerimiz tarafindan en az olumlu gorilen
P @ 2- 3 MRS, - gcas” 990, (IR, # 2

» . .

konular olmustur.
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Ogretmen Anket Sonuglar

T T T

SR S s 1 1 £ 6 58 B W e e

Veli Anket Sonuclar1

M Kesinlikle Katiliyorum

M Katihyorum

@ Kararsizim
B Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
1 Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Okulumuzda  gorevli  o6gretmenlerimizin  gortis  ve

degerlendirmelerinin bulundugu anket (EK 2) sonuglarina gore;

e “Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.” ve

“Okulda 6gretmenler arasmnda ayrim yapilmamaktadir.” Anket
maddeleri oOgretmenlerimizden %100 kesinlikle katiliyorum

sonucu ile en fazla olumlu goriilen konular olmustur.

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.”
ve “Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.” Anket maddeleri 6gretmenlerimiz tarafindan en az

olumlu goriilen konular olmustur.

Okulumuz  velilerinin  gortis ve  degerlendirmelerinin

bulundugu anket (EK 3) sonugclarina gore;

e “fhtiyag  duydugumda okul calisanlariyla  rahatlikla

gortsebiliyorum.” ve “Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigin1 distiniiyorum.” Anket maddeleri

velilerimiz tarafindan en fazla olumlu goriilen konular olmustur.

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.” ve “Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donammma sahiptir.” Anket maddeleri

velilerimiz tarafindan en az olumlu goriilen konular olmustur.
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GZFT (Giugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirii/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstr.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilecek bir okul olmasi.
Calisanlar Egitim kadromuzun dinamizmi
Veliler Kurumun velilerin fikirlerine 6nem vermesi

Bina ve Yerleske

Okul binasinin egitim gretim ihtiyacini karsilamasi

Donanim

Kurumsal ag sisteminin olmasi (e-okul, MEBBIS, vb.)

Biitce

ISKUR aracilig1 ile yardimci personel hizmetlerinin karsilanabilmesi.

Yonetim Siirecleri

Toplumsal sorunlara duyarli idarenin olmasi

Iletisim Siirecleri

Paydaslar arasinda etkili iletisim olmast.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Farkl: Kiiltiirlerden gelen 6grenci profili.
Calisanlar Kariyer beklentileri
Veliler Bazi velilerin 6grenci ve okulla kars1 ilgisiz olmast

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

Donanim

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim malzemelerindeki eksiklikler

Biitce

Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmast

Yonetim Siiregleri

Calisanin performansina dayali 6l¢me ve degerlendirme sisteminin olmamasi

Iletisim Siirecleri

Online yazismalarin kurumun tiim birimlerinde aktif olarak kullanilmamast

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Ogrencilerin degisik ihtiyaclarma, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlaria odaklanmasi
Ekonomik Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu
Sosyolojik Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri
Teknolojik Bilginin hizl1 tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi

Mevzuat-Yasal

Yasal yiiktimliiliiklerin belirlenmesi

Ekolojik

Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler
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Tehditler

Politik Okul cevresindeki politik durum

Ekonomik Velilerin sosyoekonomik dtizeyi

Sosyolojik Gogler dolayistyla azalan okul ¢ag1 6grenci sayisi

Teknolojik Okulun sahip olmadig: teknolojik araclar bunlarin kazanilma ihtimali

Okulumuzun bulundugu cevrenin, egitime-6gretime erise bilirlik hakkinda zorunlu egitimi
Mevzuat-Yasal

asan beklentileri

Ekolojik Aile yapisindaki degismeler

Stratejik planlamanin en 6nemli unsurlarindan biri GZFT (SWOT) analizidir. GZFT analizi, kurulusun kendisinin ve
kurulusu etkileyen kosullarin sistemli olarak incelenmesidir.

GZFT analizi sonuglari okulumuz yonetici ve Ogretmenleriyle yapilan calismalar sonucunda degerlendirilmis ve
onceliklendirilerek son sekli verilmistir. Ayrica GZFT Analizi bir 6nceki stratejik plan GZFT Analizi ile karsilastirilarak gozden
gecirilmistir.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan egitime erisim, egitimde kalite

ve kurumsal kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasimna iliskin stiregleri;

egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim

strecinin hayata hazirlama evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske ve Donanim

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Temizlik, Hijyen

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz Tablosu

1.TEMA:
EGITIM VE OGRETIME ERISIM

2.TEMA:
EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

3.TEMA:
KURUMSAL KAPASITE

[lkokulda, ortaokulda ve ortadgretimde
devamsizlik

Parcalanmus aile cocuklar:

Gorevlendirme calisan idareci say1s1/oramn

Okuloncesi ve ilkokul okullasma oran1 | TUBITAK projeleri Ogretmen ihtiyaci ve iicretli 6gretmen
orani
Hayat boyu 6grenmeye katilim AB projeleri Okullarmmizdaki kadrolu hizmetli sayis1

Smif tekrar1 yapan 6grenci oram

Anne/baba vefat eden 6grenciler

Ogretmenlerin akademik unvanlarinin
ytikseltilmesi

Ozel okul 6grenci orani/sayisi

En az 1 zayif1 olan 6grenci orani

Okuloncesi ve ilkokul, derslik basina diisen
Ogrenci sayi1si

Egitim ve 6gretime erisim

Anne/baba hiiktimlii 6grenciler

Tasimal1 egitim kapsaminda tasinan
Ogrenci orani

Okul 6ncesinde okullasma orani

Anne/baba sehit veya gazi 6grenciler

Soba ile 1sinan okul orani

[lkokulda okullasma ve devamsizlik

Anne/baba okuma yazma bilmeyen
ogrenciler

Gorevlendirme calisan idareci say1s1/oramn

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Okul sporlari lisansli sporcu 6grenci
say1s1/ orani

Ogretmen ihtiyaci ve ticretli 6gretmen
orani

Dezavantajli cevrelerden gelen cocuklar

Deprem konusunda bilinglendirme

Okullarimizdaki kadrolu hizmetli sayis1
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis bolimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaclar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler yer

almaktadir.

MISYONUMUZ

Teknoloji ve bilimin 1s1$1inda; okuyan, arastiran, kendini gelistiren, cevreye duyarl, basarily bireyler yetistirmek icin top lum

yararina yonelik etkili ve verimli egitim-ogretim hizmeti sunmak.

ViZYONUMUZ
Milli ve manevi degerlere bagli degisim ve gelismelere acik cevreye duyarli paylasimct bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ
> Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

> Tiim iliskilerde insana sayg: esasint uygulariz.

» Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢calismalariyla saglanacagi anlayis: kabullenilerek gereken dnemi veririz.

> Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢calisanin kuruma katkisini tanyyip takdir ederiz.

!alwanlar arasinda dayamsma ve isbirliginin en tist diizeyde gerceklesmesini saglariz.

» Kurumda ¢alismalarin bilimsel verilere ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz.

> Kurum calisanlarmn Kutlu Ilkokulunun degerli bir ferdi oldugunu hissettirerek burada calismaktan gurur duymasini;

~
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM VE KATILIM

AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrtittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren calismalar

Amag1
§ yapmak.
Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
edaer 1.
yonetim yapist kurmak.
. . Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Performans Gostergeleri .. . 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Degeri Siklig1 Siklig1
PG 1.110kul Oncesi 4-5 Yag %25 | %50 %60 |%70  |%so  |%o | %9 6 1yil
Okullasma Orani ° ° ° ° ° ° ° ay v
PG 1.1.2 ilkokul 1.S1mf
dgrencilerinden okuldncesi %25 % 85 % 90 % 92 % 94 % 96 % 98 6 ay 1yl
egitim almis 6grenci oran1
PG 1.1.3 Veli toplant katil
, B %25 % 65 % 75 % 80 % 85 % 90 % 95 6 ay 1yil
veli oran1
PG 1.1.4 Ilkokul 10 Giin Uzeri
OO ot e %25 | %5 %5 %4 %3 %2 %1 6ay 1yil

Devamsiz Ogrenci Oran1
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Okul Idaresi

Valilik, Milli Egitim Miidiirliigii, Muhtarlik

Aile yapisindaki degismeler
Velilerin sosyoekonomik diizeyi

Gocler dolayistyla azalan okul cagi 6grenci sayist

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.

Ogrencilerin okula devamina yonelik ailelere bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

20000

Okul Oncesi egitimin ilkokul 1. Siuf egitimine olan katkist.

Kayit 6ncesi ailelere verilecek egitimin kayit oranini artirmasi

Alan taramasinin yapilmas.

Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalar1 yapilmasi.
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TEMA II: EGITIM OGRETIMDE KALITE

Egitim ogretimde kalite baslig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak galismalar:

kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,

ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalitenin

Amacg 2
¢ artirilmasina yonelik imkanlar saglamak.
Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik basarilarini ve
edaer <.
sosyal faaliyetlere katilimini artirmak.
. . Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Performans Gostergeleri .. . 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Degeri Siklig1 Siklig1
PG 2.1.1 11 genelinde diizenlenen
kiiltiirel, sosyal, bilimsel ve %25 5 A 6 g 10 1 6 1vil
sanatsal etkinliklere katilan ° ay n
ogrenci sayis1
PG 2.1.2 EBA Portalina Kayitli
s . %25 % 70 % 70 % 80 % 85 % 90 % 95 6 ay 1yl
Ogrenci Orani
PG 2.1.3 Smif ge¢me oranlar1 %25 % 90 % 92 % 94 % 96 % 98 % 99 6 ay 1yl
PG 2.1.4 ilkokul Yetistirme
programina dahil edilen
%25 % 50 % 70 % 80 % 85 % 90 % 95 6 ay 1yl

ogrencilerden basaril1 olanlarin

orani
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Okul Idaresi

Okulun fiziki mekanlar1

Bazi velilerin 8grenci ve okulla kars: ilgisizligi

Okullarda okuma saatinin diizenlenmesi, okul kiitiiphanelerinde 6gretmen ve 6grencilere yonelik stireli yaymlar
bulundurulacak

Okullarimizda velilere ve 6grencilere yonelik yilda bir kez olmak tizere OBA hakkinda seminerler verilecek.

Valilik, Milli Egitim Miidiirliigii, Muhtarlik
IYEP kapsaminda olan &grencilerin gelisimleri takip edilecektir.

10000

Ogrencilerin Tiirkge ve Matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin

artirilmasi.

Ogrencilerde kitap okuma aliskanlig olusturarak derslerdeki bagarinin artirilmast.

Ogrencilerin y1l icerisinde okudugu kitap sayis1 artirilmast.

Sinf kitapliklar zenginlestirilmesi.
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasitenin artirilmasinda okul ve gevresinin temizligi, gtivenligi, bakim ve onarim, donatim, sosyal, sanatsal,

sportif ve kiilttirel faaliyet alanlarmin gelistirilmesi, kaynak tasarrufu, is saglig1 ve giivenligi gibi faaliyetler yer almaktadir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi ve okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilmesi i¢in bilim ve

Amacg 3
¢ teknolojiyi en iyi kullanan kurumlar olusturmak.
Hedef 3.1 Okulumuz kaynaklarini, plan dénemi sonuna kadar ihtiyaclar dogrultusunda ve cagin gereklerine uygun bigimde donatilmis egitim
’ ortami hazirlamak icin etkili ve verimli bir sekilde kullanmak.
. . Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri .. . 2024 2025 2026 2027 2028 . N
Etkisi (%) Degeri Siklig1 Siklig1
PG 3.1.1 Okul Aile Birligince
. %25 2 3 5 7 9 10 6 ay Lyl
yardim yapilan 6grenci sayis1.
PG 3.1.2 Okulun donatim
. %25 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 95 6 ay 1yl
ihtiyaclarinin karsilanma orani
PG 3.1.3 Okul Saglig: ve Hijyen
Egitimi Konusunda Yapilan %25 5 10 14 16 18 20 6 ay 1yl
Faaliyet Sayis1
PG 3.1.4 Geri Doniisiim
Kapsaminda Yapilan Etkinlik %25 2 3 4 6 8 10 6 ay 1yl

Sayis1
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Okul Idaresi

Okulun yeterli biitcesinin olmamast.

Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

Okulumuzun her tiirlti donatim malzemesi ihtiyaclarimin zamaninda karsilanmasi ve takip edilmesi saglanacaktir.
Okul saglign gelistirme kapsaminda, Temiz Okul calismalar1 yapilacak.

Valilik, Milli Egitim Miidiirliigii, Muhtarlik
Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler planlanacak.

40000

Ogrencilerin fiziksel aktivitelerinin artirilmasi

Ogrencilerin akademik basarilarinin artirilmasi

Okul Saglig: ve Hijyen Egitimi konusunda egitimler almmasi.

Okul bahgesine geri doniisiim alanlarinin olusturulmast.
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IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler dikkate alinmistir. Faaliyet maliyetinin
tespitinde biitce ici kaynaklar ile biitge dis1 kaynaklara da yer verilmistir. Maliyetlendirmeler de girdi fiyatlar1 ve diger ekonomik
degerler gercegi ortaya koyularak, tahmini belirlemeler gercek¢i ongoriilere dayandirilmistir. Kaynaklarla faaliyetler arasindaki
iliski iyi kurulmus, kullanilacak olasi oransal yontemler tutarli ve agiklanabilir olmasma dikkat edilmistir. Kutlu Ilkokulu
Midiurliigti maliyetlendirme ¢alismalarini asagidaki amag-hedef tahmini maliyet tablosuna gore yiirtitmiistiir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam
Amag 1 2000 3000 4000 5000 6000 20000
Amag 2 1000 1500 2000 2500 3000 10000
Amag 3 4000 6000 8000 10000 12000 40000
Genel Yonetim Giderleri 2000 3000 4000 5000 6000 20000
TOPLAM 9000 13500 18000 22500 27000 90000
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V. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Plan donemi igerisinde okulumuz stratejik plam1 uyarmnca ytriitiilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans
gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, kurumumuz
hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme ve faaliyet raporlar1 asagidaki donemlerde hazirlanacaktir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama
sonuglarmin amag ve hedeflere kiyasla olgtilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarimnda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planmn
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planimn izlenmesinde 3 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve lge Milli Egitim Mudiirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planmn uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida
bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktur.

Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Izleme Degerlendirme
Doénemi

Stire¢ Agiklamasi

Zaman Kapsami

Performans Programi

Okul Birimleri tarafindan sorumlu olduklar: gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin

Ocak-Nisan-

hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasz.

U(;er Aylik Izleme verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi. Temmuz- Ekim
Rap srdleril Gostergelerin gerceklesme durumlar: hakkinda hazirlanan raporun st yoneticiye sunulmasi ve Dénemi
gerekli degerlendirmelerin yapilmas.
Y1llik izleme Ve Okul Birimleri tarafindan sorumlu olduklar: gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina
. . iliskin verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi. Ocak Ayinda
Degerlendirme Ust yonetici bagkanhiginda diger birim yoneticileriyle yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge
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EKLER

STRATEJIK PLAN (2024-2028)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

EK:1

Kutlu flkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu
¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik onem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde

yer almasi 6ngoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin goriigleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime

yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Bayram TURGUT
Okul Mud(ri
KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER 2 0% 1|9 2| F
cao = g £ S
= 8 8 =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler diizenlenmektedir.
13 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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5 STRATEJIK PLAN (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

EK:2

Kutlu ilkokulu Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklar1 cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyliik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde

yer almasi 6ngoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar tespit etmek ve ¢oziime

yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Bayram TURGUT
Okul Muduru

Sira No

KATILMA DERECESI

MADDELER
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Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

OO INOO |0 WIN|F-

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar yapmaktadir.
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Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diistincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

-
-

Yoneticiler, okulun vizyon, strateji, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir.

=
N

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

=
w

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

H
o~

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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STRATEJIK PLAN (2024-2028)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

EK:3

Kutlu flkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu
¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde

yer almasi 6ngoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢6ziime

yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Bayram TURGUT
Okul Mudiru
KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER £2) & & £ 5
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1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul veli bilgilenme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigimi diistiniiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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